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TESTIMONIOS

Conozcan los testimonios que se llevaron a cabo en el 2023, o ®

en el cual varios empresarios participaron en el curso de Escq neq Ios COdI os QR
Monozukuri en Japodn, donde podran ver las caracteristicas g

de las misiones relafadas por algunos empresarios gue
vivieron el recorrido de diversos sectores y asi guedando
safisfechos yentendendiendo como gestionan la cultura
empresarial hacia la productividad vy la sustentabilidad.

para ver testimonios




Objetivos de la mision

Observar los sistemas de gestion Presenciar las 5S no solo dentro de las Aclarar los mitos sobre Japon vy
Kaizen y Amoeba y como e€llo les ha empresas, sino igualmente en o reflexionar sobre lo que se puede
ayudado a lograr productividad vy sociedad, observando la culfura y el adaptar en sus empresas al regreso a

sustentabilidad empresarial comporfamientos de los japoneses SuU pais

Enfoques y recorridos
a realizar

Esta es una mision cognitiva eminentemente realista, dado que los
paricipantes junto con el interprete recorrerdn diariomente las
empresas a visitar y en esos escenarios podrdn recibir informacion sobre
sus sistemas internos de gestion y hacer las preguntas especificas que
seran respondidas por los mismos funcionarios de las empresas
japonesas, siendo de esta manera eminentemente practico, buscando
con ello adaptar ciertos principios y metodologias al interior de sus
empresas d su regreso.




- Estancia Autobus
Manana

Hotel Comidas Charter Intérprete
Llegada a Japdn Traslado al hotel por cuenta propia Nagoya
b BB g,
Empresa AVEX: i . e
7-jul Mon Conferencia: Conferencia: 5S y KAIZEN Visita: Aprender S obre actividades de mejoramiento y control de
calidad y el concepto de desarrollo humano
Vivenciar las 5S en una empresa Metalmecanica
TPS Dojo(HIRAYAMA Lab Center)
8-jul Tue Teoria y Practica: Taller TPS en TPS Dojo (Hirayama) iWorkshop: T ST e [T Tl e et G | s Nagoya D/A/- AM/ PM AM/ PM
Toyota (TPS)”
Empresa de Muebles en Nagoya Empresa de MUEBLES en Osaka
ul Wed Visita: Aprender sobre la importancia de tecnologia Visita: Aprender sobre Desarrollo humano a través de la fabricacion Osaka DIAJ- AM/PM AM/PM
y el arte de la fabricacion de muebles industrial de muebles
Empresa: DAIKIN Plant
10-jul | Thu Visita: Conferencia: Sistema de gestién “Amoeba” Visita: Kioto D/A/- AM/ PM AM/ PM
(Caso de éxito de aplicacion de AMOEBA)
Empresa: ACTEC Co. Ltd. T
Empresa: KYOCERA WIS s ==
11-jul Fri Visita: Una empresa que practica la filosofia de Conferencia: Kioto D/A/- PM AM/ PM 1 == }géﬁ 7‘
Kazuo Inamori Filosofia y Principios de gerenciamiento de Kazuo Inamori E.m'“‘l‘ :5_9 ;ﬂf%
fundador de Kyocera y del sistema Amoeba QA EEEn g ggﬁ.g - % |
o L
12-jul Sat Aeropuerto por cuenta propia 6 extension a la Feria Mundial de Osaka y/o Turismo por su cuenta D : R B HHE b jEn gur_rj
‘ %dallimul LI |
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Compartimos la agenda preliminar del vigje que
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AGENDA

hemos programado. Es importante tener en cuenta
que esta agenda estd sujeta a cambios, los cuales
E— serdn comunicados oportunamente en caso de

ser necesarios.

JUNE JUNE




Fechas estratégicas para una experiencia Unica en Japon

El curso coincide con un evento de nivel mundial: la Expo Mundial 2025
en Osaka, que se llevara a cabo entre el 13 de abril al 13 de octubre.

Esta es una oportunidad unica para no solo aprender de los expertos,
sino también explorar la innovacidon global en la Expo 2025, cuyo tema
es “Disenar la sociedad futura para nuestras vidas”, con ejes como

OSAKA, KANSAL JAPAN salvar, empoderar y conectar vidas.
EX PO ¢ Te imaginas combinar formacidén de alto nivel con un evento que
2 0 2 5 reunira las tecnologias y estrategias mas avanzadas del mundo?

iPreparate para aprovechar al maximo tu experiencia en Japon!

Mas informacion: (V) +57 3162474824 N aotscolombiajapon@gmail.com
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